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Администрация Воротынского муниципального района Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	07.04.2016
№89


Об утверждении состава комиссии по установлению стажа муниципальной службы и  Положения о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области 
 В соответствии со статьей 29 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" и в целях установления стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Воротынского муниципального района, администрация Воротынского муниципального района постановляет:

 1. Утвердить прилагаемый состав комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Воротынского муниципального района согласно приложению 1.

 2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации Воротынского муниципального района согласно приложению 2.
 3. Признать утратившим силу постановление от 22.10.2010 года № 253 (с изменениями от 13.01.2015 года № 01, от 26.01.2016 года № 18) «Об утверждении состава комиссии по установлению стажа муниципальной службы и Положения о комиссии по установлению стажа муниципальной службы».

 4. Настоящее постановление разместить на официальном портале ОМСУ в сети Интернет (www.vorotynec.omsu-nnov.ru).

 5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава администрации

Воротынского района 





               
А.А.Солдатов  
Приложение 1
к постановлению администрации

Воротынского муниципального района

   от___________№____

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ВОРОТЫНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Председатель комиссии:
Шибалова Юлия Сергеевна-управляющий делами администрации Воротынского муниципального района

Секретарь комиссии:

Егорова Оксана Валерьевна – главный специалист-юрист организационно-правового отдела управления делами администрации Воротынского муниципального района

Члены комиссии:

Крайнов Алексей Петрович – начальник организационно-правового отдела управления делами администрации Воротынского муниципального района.
Приложение 2
к постановлению администрации

Воротынского муниципального района

от _______ № ____
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
АДМИНИСТРАЦИИ ВОРОТЫНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения

       1.1. Положение о комиссии по установлению стажа муниципальной службы в администрации Воротынского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с требованиями статьи 29 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" и определяет порядок деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы в администрации Воротынского муниципального района (далее - Комиссия).

       1.2. Комиссия является постоянно действующим органом по рассмотрению вопросов, связанных с установлением стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного  отпуска за выслугу лет, для выплаты единовременного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию муниципальным служащим администрации Воротынского муниципального района Нижегородской области.

       1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами Воротынского муниципального района, в том числе настоящим Положением.

2. Полномочия Комиссии

       2.1. Полномочиями Комиссии являются:

       - определение стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, предоставление дополнительного отпуска за выслугу лет,  выплаты единовременного вознаграждения при выходе на трудовую пенсию;
       -  определение иных периодов трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы;
       -  рассмотрение заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы, по вопросам включения отдельных периодов их трудовой деятельности в стаж муниципальной службы;
      - проведение проверки документов, необходимых для определения стажа муниципальной службы;
      - установление идентичности между применявшимися ранее наименованиями должностей и наименованиями должностей муниципальной службы, перечисленных в Реестре должностей муниципальной службы;
      - направление запросов для получения разъяснений по вопросам, связанным с установлением стажа муниципальной службы;
      -  дача разъяснений муниципальным служащим по вопросам, связанным с установлением стажа муниципальной службы;
      -  принятие решения об установлении стажа муниципальной службы;
      - рассмотрение и разрешение в установленном действующим законодательством порядке спорных вопросов, связанных с исчислением и установлением стажа муниципальной службы муниципального служащего.
3. Права и обязанности Комиссии

     3.1. Комиссия вправе:

     - вносить предложения главе администрации района по организации работы комиссии, направленные на своевременное и качественное рассмотрение обращений муниципальных служащих;
      - обращаться за разъяснениями по вопросам применения нормативных правовых актов в соответствующие органы государственной власти и управления;
      - давать разъяснения муниципальным служащим по вопросам исчисления стажа муниципальной службы.
      3.2. Комиссия обязана:

      - принимать меры по устранению выявленных нарушений в пределах компетенции Комиссии;
      - рассматривать поступившие от муниципальных служащих заявления по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии. 

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета

в него иных периодов трудовой деятельности

       4.1. Порядок исчисления стажа муниципальной службы определяется статьей 25 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьями 28 и 29 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".

       4.2. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы муниципального служащего, являются:

1) трудовая книжка;

2) при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности, - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

3) военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающих стаж военной службы.

      4.3. Иные периоды трудовой деятельности, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, включаются в стаж муниципальной службы муниципальных служащих на основании решения главы администрации Воротынского муниципального района по предложению комиссии.

5. Организация деятельности Комиссии

       5.1. Положение о Комиссии и персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации Воротынского муниципального района.

       5.2. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии.
       Руководство комиссией осуществляет ее председатель, а в его отсутствие – один из членов комиссии.
       5.3. Председатель Комиссии:

- принимает решения о месте, дате и времени проведения заседаний Комиссии;

- ведет заседания Комиссии;

- подписывает протоколы заседания Комиссии;

-осуществляет контроль организации делопроизводства и документооборота в Комиссии.
       5.4. Члены Комиссии:

       -рассматривают документы, представленные муниципальными служащими администрации в Комиссию, дают им оценку;

       - голосуют по существу поставленных вопросов.     
       5.5. Секретарь Комиссии:

-организационное обеспечение проверки информации и сбора материалов, необходимых для принятия Комиссией мотивированного решения; 
-организационно-техническое обеспечение мероприятий, связанных с подготовкой, проведением заседания Комиссии и реализацией ее решений; 
-оформление протокола заседания Комиссии.      
       5.6. Заседания Комиссии проводятся в рабочее время по мере поступления обращений.
       5.7. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии;

       5.8. Заседание Комиссии правомочно при участии более половины от общего числа членов Комиссии.

       5.9. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

      5.10. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии и передается Главе администрации для издания соответствующего распоряжения.
      5.11. Копия распоряжения приобщается к личному делу муниципального служащего, стаж которого устанавливается.
1. Рассмотрение споров

       Спорные вопросы, связанные с установлением и исчислением стажа муниципальной службы, могут быть обжалованы в судебном порядке.

____________

Приложение 1

к Положению о комиссии по установлению стажа 
муниципальной службы муниципальным служащим 
 администрации Воротынского муниципального района  

ПРОТОКОЛ №____
заседания комиссии по установлению стажа муниципальной службы

муниципальным служащим администрации

Воротынского муниципального района

"____" _________ 20__ г.                                                           

Присутствовали: 
председатель комиссии __________________________________

                                     инициалы и фамилия

Члены комиссии: _____________________________________________________

                                   инициалы и фамилия

                               ______________________________________________________

                               ______________________________________________________

ПОВЕСТКА ДНЯ
СЛУШАЛИ: 1. Определение стажа  муниципальной службы, дающего

право  на  получение   ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет________
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________

2. Должность __________________________________________________________

3. Год рождения ________________________________________________________

4. Место жительства_____________________________________________________

Проверив трудовую книжку ____________________________________________

                                       (фамилия, имя, отчество)

и другие документы,  представленные  в  подтверждение стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет, комиссия  постановила,  что указанными документами подтверждается следующий стаж муниципальной службы:
	№

п/п


	Фамилия, имя, отчество

	Должность


	Стаж муниципальной службы


	Надбавка



	


	
	
	
	


Стаж работы __________________________________, дающий право на получение

                                      фамилия и инициалы
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет (нужное подчеркнуть), по состоянию на "___" ____ 20__ г.  устанавливается __________ лет __________ месяцев __________ дней.

                                      (прописью)            (прописью)                    (прописью)

Председатель комиссии _________________   ______________________

                                                           (подпись)                  (инициалы и фамилия)

Члены комиссии:             _________________   ______________________

                                                          (подпись)                   (инициалы и фамилия)

                                           _________________   ______________________

                                                ( подпись)                     (инициалы и фамилия)
Ознакомлен

_____________________________________                _______________

(подпись) (фамилия и инициалы работника)                      (дата)

